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1. Общие положения.
1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем – директором Муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа» и работниками названного учреждения на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон, направленных на эффективную производственную деятельность организации.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

работники Муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа»  в лице Совета трудового коллектива    (председатель    Кархунен Т.Н.) и  работодатель в лице руководителя  Муниципального общеобразовательного учреждения  «Кайпинская основная общеобразовательная школа»  Козак Т.М.

1.3. Коллективный договор вступает в силу с 15.03.2011г., действует  в течение 3 лет.  По истечении данного срока  устанавливается порядок продления действия  коллективного  договора заключением соглашения сторон. 

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников организации. 

1.5. В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. Индивидуальные трудовые договоры в организации не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленными положениями коллективного договора.

1.7. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

1.8. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию обеих сторон – совместными решениями администрации и Совета трудового коллектива с обязательным доведением до сведения работников. Совместным решениям предшествуют переговоры, проводимые в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью.

1.10. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.

1.11. Представления Совета трудового коллектива о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

2. Прием и увольнение работников.    

При приеме на работу администрация обязуется:

2.1. Заключать трудовой договор  в письменной форме в двух экземплярах, один из которых вручается работнику.

2.2. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями  ТК РФ.

2.3. Как правило, трудовой договор заключается на «неопределенный срок». Срочный трудовой договор заключается в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок.

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работника,  для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону сохраняется место работы, для выполнения сезонной работы, в иных случаях, установленных ТК РФ или иными федеральными законами.
2.5. Ознакомить работника с порученной работой, установленной документацией.

2.6. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

2.7. Перевод работника с договора «на неопределенный срок» на срочный договор возможен только с его письменного согласия.

2.8. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой квалификацией.

3. Вопросы занятости, профессиональной  подготовки и переподготовки кадров.
3.1. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счет средств учреждения. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата. 

3.2.Работники образовательного  учреждения имеют право на своевременное прохождение аттестации при подаче соответствующего заявления в установленном порядке.

4.Организация труда, режим работы, время отдыха
4.1.Устанавливается  5 – дневная  рабочая неделя для учителей всех классов,

4.2. При 5 – дневной рабочей неделе  два выходных дня – суббота и воскресенье.

Начало занятий – 9 часов  00 минут. Перерывы  между уроками 10, 20, минут.  Перемены являются рабочим временем учителя.
4.3. Продолжительность общего рабочего времени для педагогических работников образовательного учреждения за размер должностного оклада устанавливается в объеме 36 часов работы в неделю.

Графики работы утверждаются директором школы и предусматри​вают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку.

Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учеб​ный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения совета трудового коллектива до ухода работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество ча​сов по учебному плану, учебной программе («Типовое  положение об образовательном учреждении»).
4.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, ис​ходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благопри​ятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии вре​мени педагогических работников.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превы​шающего их учебной нагрузки.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

4.5.Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству,

в том числе по аналогичной должности, специальности в соответствии с ТК РФ.

4.6. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководяще​го, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомо​гательного персонала определяется годовым рабочим планом, составленным из расчета 36-часовой рабочей недели для женщин, 40-часовой рабочей недели  для мужчин.
4.7.Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается.

      В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  В  этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит  согласно  ТК РФ. Нерабочие праздничные дни определены в  ТК РФ.

4.8.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный  оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ № 283 от  11.05.2007г.  «Об отпусках работников образовательных учреждений, предприятий и организаций (с изменениями от 19 марта 2001 года)». Согласно  ТК РФ лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 16 календарных дней. Отпуск педагогических работников составляет 72 календарных дня, технических работников – 44 календарных дня.
4.9. Право на использование отпуска  возникает у работника согласно ТК РФ.  

4.10.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника .
      4.11. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией в соответствии с   ТК РФ.  Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (лаборант, уборщик помещений), отпуск не компенсируется деньгами.

4.12.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии с  ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы  и беспрепятственно при посещении медицинских учреждений при предоставлении справки до 3 дней в году.

4.13.Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со статьями   ТК РФ.
4.14.Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.  Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.
4.15. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка  в соответствии с  ТК РФ.

4.16. Лица, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта,  включая личный, в соответствии с ТК РФ.

5 . Оплата и стимулирование труда
5.1. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) согласно ТК РФ.

      5.2. Заработная плата выдается два раза в месяц 2 и 16 числа каждого месяца и  выплачивается работнику, как правило,  в месте выполнения им работы в денежной форме либо перечисляется на указанный работником расчетный счет в банке. Место и сроки  выплаты заработной платы в не денежной форме определяются  через договор обслуживания  банковских карт для  получения наличных денежных средств работниками образовательного учреждения.
      5.3. Администрация с учетом мнения трудового коллектива разрабатывает и утверждает принятые на общем собрании коллектива: 

- Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 1),
 - Положение о порядке установления материальной помощи  работникам Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 2),
- Положение о компенсационных выплатах работникам Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 3), 

- Правила внутреннего  трудового распорядка для работников Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 4).
5.4. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск исчисляются  в соответствии с  ТК РФ.
5.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения .

5.6. Работодатель несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы за каждый день задержки в соответствии с  ТК РФ.
5.7. За время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплата производится из расчета не менее 2/3 от средней заработной платы. 
5.8.Работодатель по заявлениям работников может выдавать внеплановый аванс в следующих случаях: смерть близкого родственника; пожар, кража имущества; лечение работника или члена его семьи (супруг, дети);  свадьба работника или его детей;  оплата за обучение работника или его детей; покупка или строительство жилья; в связи с тяжелым материальным положением в семье (если доход на одного члена семьи составляет  менее  прожиточного минимума). 

6 . Охрана труда и улучшение условий труда
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора. Администрация осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда,
создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

6.2. Администрация и  Совет трудового коллектива на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований, оценку состояния условий труда на рабочих местах, своевременное расследование несчастных случаев.

      6.3. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике безопасности и охране труда.

6.4 .При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.),  производить соответствующие доплаты.

      6.5.Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

6.6. Обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания .

  6.7. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режимов.

6.8. Проводить анализ заболеваемости и ее причин ежегодно.

6.9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение по охране труда, инструктаж, стажировку и проверку знаний по охране труда.

6.10. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в порядке и сроки, определяемые нормативными правовыми актами.

6.11. Организовать проведение за счет средств организации предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, согласно   ТК РФ. 

6.12. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

6.13. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

6.14. Предоставлять органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органам общественного контроля за охраной труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

6.15. Обеспечить  выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

6.16.Обязательства работников:
6.16.1. Соблюдать требования охраны труда.

6.16..2. Обязательно применять средства индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями норм и правил по охране труда.

6.16.3. Проходить обучение и проверку знаний охраны труда.

6.16.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в т.ч. о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.16.5.  Своевременно проходить обязательные медицинские осмотры (обследования).                                      

6.16.6.Общественный контроль за охраной труда в организации осуществляет Совет образовательного учреждения.

6.16.7. В целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок условий труда и охраны труда на рабочих местах и информировании работников о результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного договора об охране труда создается комитет (комиссия) по охране труда.

6.16.8. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности.

6.16..9. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и ТК РФ.

7. Социальные гарантии и страхование.

7.1. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется работодателем через соответствующие исполнительные органы Фонда социального страхования Российской Федерации.
7.2. Работодатель регистрируется и в установленные сроки перечисляет взносы на государственное социальное страхование в соответствующие исполнительные органы Фонда в размерах, установленных действующим законодательством.

7.3. Ответственность за правильность начисления и расходования средств государственного социального страхования несет руководитель и главный бухгалтер организации.

7.4. Для обеспечения контроля  за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением оздоровительных мероприятий в организациях независимо от форм собственности трудовыми коллективами в соответствии с действующим типовым положением организуются  комиссии по социальному страхованию из представителей администрации и представителей трудового коллектива. 

7.5. Работодатель, при наличии финансовых возможностей, осуществляет добровольное дополнительное страхование работников.

7.6. Санаторно-курортное лечение и оздоровление работников ОУ осуществляется согласно ежегодных лимитов фонда социального страхования. Распределение путёвок проводится комиссией по социальному страхованию согласно медицинским рекомендациям.

8. Разрешение трудовых споров

 8.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, предоставления ежегодных отпусков, премирования и т.п. разрешается в соответствии с ТК РФ.

8.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и работодателя. 
8.3. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ.

8.4. В период действия настоящего Коллективного договора  Совет трудового коллектива не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.
9 . Права Совета трудового коллектива при выполнении коллективного договора

9.1. Совет трудового коллектива  имеет право контролировать   соблюдение  администрацией образовательного учреждения  трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
10 . Срок действия и формы контроля за выполнением коллективного договора

10.1.  Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
10.2. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения. 
10.3. При реорганизации образовательного учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации   образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.   
10.4. Договор может быть продлен в соответствии с ТК РФ, если ни одна из сторон не изъявит намерения его расторгнуть.

10.5. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляет администрация образовательного учреждения, Совет трудового коллектива и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о  выполнении коллективного договора перед Советом трудового коллектива ежегодно.

10.6. На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, Совет трудового коллектива обеспечивает стабильность в работе коллектива.
11 . Приложения к трудовому договору:
· Положение о порядке установления стимулирующих выплат   работникам Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 1),
· Положение о порядке установления материальной помощи  работникам Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 2),
· Положение о компенсационных выплатах работникам Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 3), 

· Правила внутреннего  трудового распорядка для работников Муниципального общеобразовательного учреждения   «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (приложение № 4),
· Положение об организации работы в области охраны и безопасности труда 
(приложение № 5).
 12 . Заключительные положения
12.1.  Коллективный договор заключен Советом трудового коллектива от имени общего собрания  коллектива  и работодателем в лице директора  Муниципального общеобразовательного учреждения  «Кайпинская основная общеобразовательная школа».    
   12.2. Трудовой коллектив Муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа»    уполномочил Совет трудового коллектива подписать настоящий договор.

