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     1. Общие положения                                                                
1.1  Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение

Тип – общеобразовательное учреждение

Вид – основная общеобразовательная школа

Полное наименование – Муниципальное общеобразовательное учреждение                    «Кайпинская  основная  общеобразовательная  школа». 
1.2. Сведения о переименовании:
      Кайпинская  восьмилетняя  школа  реорганизована в  Кайпинскую основную  школу  на основании Постановления Главы местного самоуправления Суоярвского района  республики Карелия  № 68-А от 05.02.1996 года.

      Кайпинская  основная  школа реорганизована в  Кайпинскую среднюю школу с 01.09.1998 года на основании Постановления Главы местного самоуправления Суоярвского района  республики Карелия  № 503-Р от 07.09.1998 года.
      Кайпинская средняя школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение  «Кайпинская средняя общеобразовательная школа» на основании Постановления Главы местного самоуправления Суоярвского района республики Карелия     № 166     от   22.04.2003 года.

      Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Кайпинская средняя общеобразовательная школа» переименовано  в  Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Кайпинская основная общеобразовательная школа» (далее: Школа) на основании Постановления Главы местного самоуправления Суоярвского района Республики Карелия     № 139     от   24.03.2004 года.

1.3. Юридический адрес Школы: 186870, Республика Карелия, г.Суоярви, ул.Суоярвское шоссе,        д.164 
      Фактический адрес  Школы: 186870, Республика Карелия, г.  Суоярви,   ул.    Суоярвское  шоссе,  д.164 
1.4. Учредителем Школы является администрация муниципального образования «Суоярвский район» (далее Учредитель), расположенная по адресу: 186870 , г. Суоярви, ул. Шельшакова, 6.
 К полномочиям Учредителя относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам;

· организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

· обеспечение содержания зданий муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего  образования. 

1.5.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.6.  Школа, осуществляя образовательный процесс,
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательном учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;                                                                                                                                                               

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию в Школе общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 

Деятельность Школы направлена на:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы.

1.7.  В своей деятельности Школа руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации,

· Законами Российской Федерации и Республики Карелия «Об образовании»; 

· Федеральным Законом № 120 от 24.06.1999 г. «Об основах системы профилактики 

· безнадзорности и правонарушениях несовершеннолетних» и другими
      федеральными законами;

· Указами Президента Российской Федерации,

· Типовым Положением об общеобразовательном учреждении,  

· Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном
     учреждении для обучающихся,  воспитанников с отклонениями в развитии;

· Конституцией Республики Карелия, 

· Указами Главы Республики Карелия, решениями Правительства  Российской Федерации,  Республики Карелия и органов управления образованием всех уровней;

· правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом, договором с Учредителем, правовыми актами  органов местного самоуправления и локальными правовыми актами Школы.

1.8. Школа  является  юридическим  лицом.

   Обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа как юридическое лицо вправе иметь лицевой счет, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет две печати установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.9. Право юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам.
Школа имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования с момента  государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.     

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом  Муниципального учреждения  Суоярвская центральная районная больница. Школа предоставляет помещение  с  соответствующими  условиями  для  работы  медицинского   персонала. 

1.11. Организация питания у обучающихся  в Школе осуществляется  предприятием  общественного  питания  на  договорной  основе. Школа выделяет специальные помещения, оборудованные  в соответствии с  санитарно-гигиеническими требованиями; осуществляет питание  в соответствии с перспективным десятидневным меню, утверждённым директором Школы и согласованным с Территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Карелия в Суоярвском районе; устанавливает одно-двухразовое питание обучающихся 1-9 классов; возлагает контроль и ответственность за организацией питания, витаминизацией, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов питания на медицинского работника, буфетчицу, завхоза и директора.  
1.12. Школа проходит процедуры лицензирования и государственной аккредитации в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
    2. Организация образовательного процесса.

2.1. Обучение и воспитание в Школе носит светский характер, ведется на русском языке.

В Школе преподается в качестве иностранного  английский язык.

2.2. В первый класс Школы принимаются  дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Для зачисления в первый класс необходимы документы:

- заявление родителей (законных представителей);

-  копия  свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка (форма №026/у-2000, утверждённая приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.07.2000 №241);
- паспорт одного из родителей (законных представителей)

Администрация Школы при приёме заявления обязана: ознакомиться с документом, удостоверяющим  личность заявителя для установления факта родственных отношений и полномочий родителя (законного  представителя); получить для Школы и для Администрации муниципального образования «Суоярвский район» письменное согласие родителей (законных  представителей) на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, передачу в случаях, установленных соответствующими нормативными правовыми актами, на бумажном  и электронном носителях с обеспечением конфиденциальности персональных данных.
При приёме обучающегося в Школу администрация  Школы обязана ознакомить принимаемого и (или) его родителей  (законных  представителей) с настоящим Уставом, выданной Школе лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми  Школой и иными  документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе. Факт ознакомления с основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность Школы, отражается в заявлении о приёме в Школу.
 Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте на основании заявления родителей (законных представителей) при условии предоставления  следующих документов:

· медицинского заключения районного педиатра об отсутствии противопоказаний для обучения ребенка в школе в заявленном возрасте;

· заключения психолого-медико-педагогической комиссии о возможности обучения в школе.

      Дети с ограниченными возможностями здоровья могут быть приняты с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

При наличии свободных мест в Школу принимаются все  обучающиеся, проживаюшие на территории города Суоярви, посёлков Леппяниэми, Турхунваара, Суоёки и имеющие право на получение общего образования в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании». Обучающимся, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест  в Школе.

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые государственные стандарты, порядок разработки, утверждения  и введения которых определяется Правительством Российской Федерации не реже одного раза в десять лет, и включающие в себя федеральный
 и региональный компоненты, а также компонент образовательного учреждения, определяющие в обязательном порядке обязательный минимум содержания основных образовательных программ, максимальный объём  учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников. Для реализации образовательных программ  для обучающихся с отклонениями  в развитии  могут быть установлены специальные образовательные стандарты. Государственные образовательные стандарты являются основой объективной  оценки уровня образования и квалификации выпускников независимо от форм получения образования.
2.3. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного  общего образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования или самообразования.
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, представляется документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы (личное дело учащегося).

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
Права иностранных граждан, беженцев и вынужденных переселенцев на получение общего образования определяются действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с нормами международного права, и не могут нарушаться Школой при осуществлении приёма обучающихся.
2.4   Зачисление вновь принятых обучающихся оформляется приказом по Школе и доводится до сведения родителей (законных представителей). Данные об обучающихся заносятся в алфавитную книгу Школы.
На каждого вновь принятого обучающегося заводится Личное дело, в котором  фиксируются результаты  освоения обучающимися общеобразовательных программ и имеются:

- основные сведения об обучающемся,

- копия свидетельства  о рождении  обучающегося (копия заверяется в Школе).

- сведения о родителях (законных представителях),

-заявление родителей (законных представителей) с отметкой  об ознакомлении с Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и иными документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса Школы,
- медицинская карта ребёнка (форма № 026/у – 2000, утверждённая приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 июля 2000 года № 241),

- табель успеваемости по годам обучения.
2.5.  В Школе реализуются следующие образовательные программы:
· Основная общеобразовательная программа начального общего образования. Нормативный срок освоения – 4 года.

· Основная общеобразовательная программа основного  общего образования. Нормативный срок освоения – 5 лет.

· Основная общеобразовательная программа начального общего образования специального (коррекционного) обучения 7 вида. Нормативный срок освоения – 4 года.

· Основная общеобразовательная программа основного общего образования специального (коррекционного) обучения 7 вида.  Нормативный срок освоения – 5 лет.

· Основная общеобразовательная программа основного общего образования специального (коррекционного) обучения 8 вида (1,2 ступени). 

             Для уровня начального общего образования нормативный срок освоения – 5-6 лет.    

             Для уровня основного  общего образования нормативный срок освоения – 6-7 лет.

Содержание  образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.6. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с  республиканским базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 
При этом:

- Школа работает по графику пятидневной рабочей недели с  9 часов;
- продолжительность академического часа в 1 классе  составляет 35 минут, во 2-4 классах – от 35 до 45 минут, 5-9 классах –   45 минут;

-в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных  республиканским базисным учебным планом;

-учебные нагрузки обучающихся  не должны превышать:

   - в начальной школе  -  22 часа в неделю ( в 1 классе – 20 часов);

   - в основной школе -   28-32 часа в неделю.

-занятия проходят в одну смену;

2.7. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5 – 9 классах , по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1 – 4 классов при изучении иностранного языка.

 Школа вправе открывать сверх штатного расписания по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня с оплатой за содержание этих групп за счет средств самих родителей (законных представителей).

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. 

2.8. Учебный год в Школе начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2 – 4 классах не менее 34 недель, в 5 – 9 классах  от 35 до 37 учебных  недель  (с учетом экзаменационного периода).

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения педагогического совета Школы и согласовывается  с Учредителем.

2.9. Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации  обучающихся в Школе  осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5). 
Текущей аттестации подлежат все обучающиеся Школы: 2 класс со второго полугодия,  с 3 по 9 классы:

-в 1 классе осуществляется текущая аттестация в течение года без оценок в баллах,

-учащиеся, временно обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттетуются только по предметам, включённым в этот план,

-учащиеся, временно обучающиеся в санаторно-курортных учреждениях, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются  на основе итогов  обучения в этих учебных заведениях, 

-вопрос об аттестации обучающихся, пропустивших  по не зависящим  от них причинам учебные  занятия и в результате не усвоивших программный материал, решается в  индивидуальном порядке директором Школы по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся,
-форму текущего контроля учитель определяет с учётом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий, 

-результаты письменных самостоятельных, фронтальных, групповых и других видов работ  обучающего характера после анализа и оценивания учителем заносятся в классный журнал в следующие сроки:

1) контрольные диктанты по русскому языку и контрольные работы по математике в 1-8 классах проверяются   к следующему уроку,
2) изложения, сочинения в начальных классах проверяются  не позднее, чем через 2 дня, а в 5-8 классах – через неделю,

3) сочинения в 9 классе проверяются не  более 10 дней,

4) контрольные работы в 9 классе по математике, физике, иностранному языку проверяются  к следующему уроку,

5) результаты тестирования по учебным предметам проверяются   к следующему уроку,

6) устные ответы по зачёту оцениваются к концу урока; оценки комментируются учителем и заносятся в классный журнал,

7) оценка за четверть не может быть простым среднеарифметическим данным по текущей проверке, она выставляется с учётом уровня подготовки достигнутого учеником за определённый период.

       Формы  текущего контроля: письменные контрольные работы, срезы знаний, самостоятельные работы, тесты, рефераты, защита проектов, зачёты, собеседование согласно Положению о промежуточной и итоговой аттестации Школы.
      Формами промежуточной аттестации в Учреждении являются административные контрольные работы, которые проводятся в соответствии с учебными планами и программами.
 Учителя (преподаватели), проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 
В Школе установлены следующие системы оценок обучающихся при промежуточной аттестации и текущем контроле:

-пятибалльная (1,2,3,4,5),

-обычные и дифференцированные зачёты, тесты и экзамены,

-итоговые оценки на основании творческой работы (реферат, учебно-исследовательская работа, проект).

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти в третьих – девятых классах, а также во втором полугодии второго класса; не выставляются оценки в первом классе и в первом полугодии во втором классе. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки во втором – девятом  классах. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся представляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Школы. 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения обучающимися  учебного материала в Школе  в соответствии с реализуемыми программами устанавливаются  следующие виды работ:
-групповые и индивидуальные занятия с  обучающимися,

-предусмотренные учебными планами и программами контрольные мероприятия, являющиеся формами промежуточной аттестации обучающихся: различные виды контрольных уроков, зачётов, экзамены, выставки,
-лекции, беседы, выставки, организуемые Школой для населения, организаций, общеобразовательных учреждений,

-посещение музеев, выставок,

-проведение классных встреч с представителями творческих коллективов учреждений и организаций культуры.
2.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.11. Школа проводит обучение на дому больных детей и детей-инвалидов на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, в соответствии с актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, выделяет соответствующее количество учебных часов в неделю и составляет расписание для занятий на дому.

Приказом Руководителя Школы определяется персональный состав педагогических работников, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для обучения ребенка на дому.

2.12. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, Школой создаются условия для получения ими общего образования.  Для  таких обучающихся в Школе определяется индивидуальный образовательный маршрут, создаются специальные медицинские группы для занятий обучающихся физической культурой.

2.13. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся   достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им  общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок  принимают меры, обеспечивающее трудоустройство этого несовершеннолетнего  и продолжение освоения им образовательной программы  основного общего образования по иной форме обучения.
Обучающийся может оставить Школу:

- по заявлению или с согласия родителей (законных представителей) в порядке перевода обучающихся  в другие  образовательные учреждения, осуществляемого  в установленном порядке;
- по заявлению  родителей (законных представителей)  обучающихся в связи с переездом семьи обучающегося на новое место жительства, выбором родителями (законными представителями)  обучающегося другого образовательного учреждения или иной формы получения общего образования (иной формы освоения основных общеобразовательных программ)  их ребёнком;

- по заявлению  родителей (законных представителей)  обучающихся в связи с завершением обучения в Школе  на ступени основного общего образования (получением основного общего образования)  и поступлением в иное образовательное учреждение (в том числе в образовательное учреждение  среднего  профессионального образования), в котором обучающийся будет получать среднее (полное) общее образование;

- в отношении которых принято и вступило в законную силу решение суда, исключающее возможность продолжения получения ими общего образования в Школе.
2.14. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающихся,  достигших возраста пятнадцати лет.

Решение педагогического совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимися, имеющими два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.15. Освоение основной общеобразовательной  программы основного общего образования, основной общеобразовательной программы основного общего образования специального (коррекционного) обучения 7 вида  завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемом Министерством образования Российской Федерации.

Выпускникам Школы после прохождения государственной  (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, выдается аттестат с отличием. 
Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
2.16. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает  дополнительные образовательные услуги: предметные кружки, спортивные секции.

2.17. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 
2.18. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг на основании спроса родителей (законных представителей) при наличии соответствующей лицензии.

Приказом директора школы назначается ответственный за организацию платных услуг, устанавливается расписание за пределами учебного времени с 15 часов и продолжительностью занятий от 30 до 45 минут.

Оплата осуществляется за счет:

· внебюджетных средств;

· средств родителей (законных представителей);

· благотворительных пожертвований.

Оплата услуг производится через расчетный внебюджетный счет с выдачей соответствующего документа.

Школа по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания услуг на:

· развитие и совершенствование образовательного процесса;

· развитие материальной базы;

· увеличение заработной платы сотрудникам.

Бухгалтерия ведет учет поступления и расходования средств от платных услуг.

   Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства,

заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

   Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

        3. Управление Школой.
3.1. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: педагогический совет Школы, Общее собрание коллектива, Совет  школы, Совет обучающихся, общешкольный родительский комитет, классное родительское собрание.
         Совет школы.

В соответствии  с Законом  Российской Федерации  «Об образовании» в Учреждении создаётся  Совет школы. Совет школы является  органом  государственно - общественного управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей). 
В состав Совета школы избираются представители педагогических работников, председатель   Совета обучающихся, представители родителей (законных представителей) и представители общественности.
Совет школы избирается в количестве 9 человек сроком на 3 года

В состав Совета школы входят:

· представители педагогического коллектива – 2 человека;

· представители родительской общественности – 2 человека;

· представители  обучающихся – 1 человек (председатель Совета обучающихся);
· кооптируемые – 2 человека
Члены Совета избираются в следующем порядке:

· педагогические работники - на заседании педагогического совета;
· родители (законные представители)- на общешкольном родительском комитете;  
· председатель Совета обучающихся - на заседании Совета обучающихся;

· представители общественности - по предложениям  общешкольного родительского комитета. На первом заседании избираются председатель и секретарь.
                       В случае досрочного выбытия члена Совета школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. 
 Заседания Совета школы созываются его председателем  в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета школы только в том случае, если   имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарём.

 К компетенции Совета школы относится:

· разработка и принятие программы деятельности, программы развития Школы;              

·  согласование локальных актов Школы, принятых на общем собрании коллектива, касающихся вопросов установления видов, размеров, условий и порядка произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, и других локальных актов  Школы, за исключением  локальных актов, принятие которых  отнесено к компетенции Руководителя Школы и других органов  самоуправления;
· принятие решения о распределении выплат стимулирующего характера работникам Школы в порядке, определённом Положением;
· подготовка проекта новой редакции Устава Школы и направление его на рассмотрение и принятие Общему собранию коллектива;

· решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Школе;

· защита законных прав обучающихся и воспитанников, работников Школы в пределах своей компетенции;

· рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Школы;

· принятие решения по вопросу охраны Школы и другим вопросам  жизнедеятельности Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом  Школы.                  

· заслушивание отчёта администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;

· внесение предложений руководителю общеобразовательного учреждения  по плану мероприятий по совершенствованию работы общеобразовательного учреждения;
· присутствие  и принятие участия в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, общешкольного родительского комитета учреждения;

· присутствие  на государственной (итоговой) аттестации выпускников Школы (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);  
· участие в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для обучающихся.
Совет школы несёт ответственность:

· за выполнение плана работы;

· за соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

· за развитие принципов самоуправления Школы;

· за упрочение авторитетности Школы.

Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
        Педагогический совет – в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей  в Школе действует педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы, в составе которого при необходимости с правом совещательного голоса имеют право принимать участие представители общешкольного родительского комитета.

Педагогический совет под председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор учебников, различных вариантов образования, форм, методов учебно – воспитательного процесса и способов их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

· принимает решение о допуске учащихся к государственной ( итоговой) аттестации;

· принимает решение  о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· обсуждает годовой учебный календарный график; 

· утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению.

Педагогический совет собирается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за  него проголосовало более половины присутствующих педагогов. 

Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

       Общее собрание коллектива   

 Собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее 80 процентов от общего количества работников образовательного учреждения, для которых Школа является основным местом работы.  
Решения общего собрания коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Школы. К исключительной компетенции общего собрания коллектива Школы относятся:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование представительного органа  – Совета трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения,

изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-  разработка трудового договора;

 - определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия и разрешения коллективного трудового спора;

- принятие Устава и дополнений и изменений к нему;

- разработка и утверждение локальных актов,  касающихся  всех  работников  Школы.    Совет обучающихся.

Самоуправление обучающихся в Школе реализуется через работу  Совета обучающихся.
Совет обучающихся формируется из представителей обучающихся - по одному представителю от класса  (со 2 по 9 классы).
К компетенции Совета обучающихся относятся следующие вопросы:
·  подготовка и проведение собраний, конференций и других мероприятий обучающихся, организация  выполнения принятых ими решений;

·  планирование и организация деятельности обучающихся и их объединений в Школе;

·  сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Школе;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного  процесса в Школе;

· выборы представителей в состав Совета  школы  образовательного учреждения;

Проводится по мере необходимости по инициативе обучающихся или представителей других участников образовательного процесса, но не реже 1 раза в четверть. 
Общешкольный родительский комитет –  избирается из числа родителей (законных представителей) каждого класса-комплекта  по 1 представителю, проводит заседания не менее 2 раз в течение учебного года, обсуждает вопросы школьной жизни и принимает решения в форме предложений, вносит на рассмотрение директора, классных руководителей предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, досуга обучающихся, работы педколлектива с родителями (законными представителями), заслушивает информацию директора, всех заинтересованных структур о состоянии и перспективах работы Школы;  сообщения родителей (законных представителей) о воспитании обучающихся в семье, ходатайствует перед предприятиями и учреждениями о поощрении родителей (законных представителей) за результативность воспитания детей, привлекает родительскую общественность к организации внеклассной и внешкольной деятельности. 
Классное родительское собрание 

       Членами классного родительского собрания являются все родители (законные представители)  обучающихся класса. Родительские собрания проводятся не реже 1 раза в четверть. Решения принимаются простым большинством голосов и являются правомочными, если на его заседании присутствует не менее половины родителей (законных представителей), имеют форму предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Классное родительское собрание:

· обсуждает вопросы школьной жизни в классе, принимает решения в форме предложений;

· осуществляет сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей обучающихся  по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе;

· вносит на рассмотрение классного руководителя  предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, досуга обучающихся, работы педагогического коллектива с родителями (законными представителями);

· заслушивает информацию об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Школы;

· знакомится с аналитическими материалами работы класса и Школы, ежегодным Открытым докладом школы;

· имеет право на получение консультаций по вопросам учёбы и воспитания детей;

· рассматривает чрезвычайные случаи, сложные или конфликтные ситуации, происходящие в детском коллективе и участвует в их разрешении;

· заслушивает информацию классного руководителя, воспитателя и других педагогов о состоянии, перспективах работы класса,  Школы, сообщения родителей (законных представителей) о воспитании обучающихся  в семье;

· воздействует на родителей (законных представителей), нерадиво относящихся к воспитанию детей;

· осуществляет работу с семьями обучающихся  Школы, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой и педагогической помощи;

· принимает участие в деятельности класса и Школы по формированию у обучающихся культуры поведения, заботливого отношения к родителям (законным представителям) и старшим;

· обсуждает и определяет своё отношение к проектам Устава и локальным актам Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Школе, прав и обязанностей обучающихся и родителей (законных представителей);

· избирает представителей в Общешкольный родительский комитет и состав Совета школы;

· оказывает на добровольной основе помощь в подготовке Школы к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Школы.

3.2.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель (директор), назначенный на эту должность Учредителем. Права, обязанности и ответственность Руководителя, условия его материального поощрения, а также основания для расторжения трудовых отношений и освобождения его от занимаемой должности  с учётом гарантий, предусмотренных законодательством, регламентируются трудовым договором, заключаемым между Руководителем и Учредителем. Должностной оклад Руководителя устанавливается Учредителем.
 Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенции органов самоуправления и Учредителя. В частности, директор Школы без доверенности:         

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и иностранных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· открывает в банках счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы, штатное расписание в пределах финансирования, локальные акты, графики работы, расписание занятий, учебные  программы  и планы; 

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции и прочие локальные акты;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
· определяет размеры доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера  в соответствии с Положениями о порядке установления стимулирующих  и компенсационных  выплатах, об оказании материальной помощи работникам Школы, принятыми на общем собрании коллектива, согласованными с председателем Совета трудового коллектива и утвержденными директором Школы;

·   несет ответственность перед родителями, государством, обществом, Учредителем в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом;
· устанавливает компетенцию заместителей;
· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций. 
 3.3. Комплектование штатов работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных в соответствии с трудовым кодексом, штатного расписания.   Прием педагогических работников проводится по согласованию с Отделом образования Суоярвского района. К педагогической деятельности в Школе  допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. При приеме на работу должны быть представлены документы: паспорт, документ об образовании, медицинское заключение, личное заявление, страховое свидетельство государственного пенсионного обеспечения, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, справка об отсутствии судимости. 
Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором и Коллективным договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации  о труде.

3.4. Заработная плата, должностной оклад работникам Школы выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с системой оплаты труда, установленной по Школе коллективным договором, локальными нормативными актами Школы в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район». Работнику Школы могут выплачиваться прочие целевые выплаты, предусмотренные действующим законодательством. Количество штатной  должности, занимаемой работником в Школе, которое для него является основным местом работы, не может превышать 1,5 ставки и соответственно для педагогов – преподавательская работа 36 часов в неделю (без учёта другой педагогической и воспитательной работы).
 Руководитель Школы устанавливает должностные оклады, надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда Школы, в соответствии с системой оплаты труда, установленной по Школе. Выполнение работниками Школы обязанностей и работ, не предусмотренных трудовым договором, оплачивается по отдельному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

На педагогического работника Школы  приказом Руководителя могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе, заведование учебным кабинетом.

Трудовые и социальные гарантии работников Школы определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район». 

3.5.. Взаимоотношения работников Школы и Руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором.

3.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Школы и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

3.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Школы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район», постановлениями, распоряжениями, поручениями (указаниями) Главы администрации муниципального образования «Суоярвский район».

4. Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.1.. Обучающиеся Школы имеют право на:

- получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

-получение дополнительных образовательных услуг по общеобразовательным программам дополнительного образования различной направленности; в том числе платных за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, сторонних организаций, частных лиц, в том числе родителей), которые не могут быть оказаны в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета; 

- участие в управлении Школой; уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

Подробно права обучающихся определяются в Правилах  поведения  для обучающихся в  Школе, которые  не  могут  противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

4.2.. Обучающиеся Школы обязаны:

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы; уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила поведения обучающихся; выполнять законные требования работников Школы.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрении и взыскании обучающихся Школы.

Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4.3. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

- выбирать формы обучения;

- знакомиться с формой и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- участвовать в управлении Школой;
- досрочно расторгать Договор между Школой и родителями (законными представителями);

- оказывать Школе посильную помощь в реализации её  уставных задач.

            Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять настоящий Устав;

- обеспечить получение  детьми основного общего образования;
- возмещать Школе ущерб, причиненный обучающимися в результате хулиганских противоправных действий.
 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы закрепляются между ними и Школой в договоре, который не может противоречить закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении,  Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и настоящему Уставу.

4.4. Работники Школы имеют право на:

·  участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· на гарантированный уровень оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· нормированный рабочий день;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,   учебники  в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также  учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
· повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск; на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, если это не ведет к срыву образовательного процесса. Время предоставления отпуска определяется директором Школы, порядок оплаты – Учредителем.

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

· работу по совместительству в Школе или у другого работодателя в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· защиту своих прав и свобод всеми предусмотренными законодательством способами;

· досрочное расторжение трудового договора;

· обращение к администрации Школы с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности Школы;

· обжалование действий администрации Школы в вышестоящих инстанциях в соответствии с действующим законодательством;

· на материальное и моральное поощрение.

4.5. Работники Школы обязаны соблюдать:

-Устав Школы;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию;

- локальные акты;

- быть примером достойного поведения в Школе и общественных местах;

- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей) обучающихся;

-  защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

- добросовестно выполнять свои функциональные обязанности и  требования должностных инструкций;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик по занимаемым должностям;

- вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, результаты контрольных работ, иную информацию об успеваемости обучающихся;

- соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности,    гигиенический режим;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- повышать свое педагогическое мастерство;

- уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) и других участников образовательного процесса;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения детей;

- принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей (законных представителей) и других лиц;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

- обеспечивать сохранность материального имущества и оборудования Школы;

- выполнять приказы и распоряжения руководителя Школы, решения органов самоуправления.

4.6. Педагогическим работникам Школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы,
· отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними,
· удалять обучающихся с урока,
· курить в помещениях Школы и на его территории,
· унижать достоинство обучающихся.
4.7. Увольнение по инициативе администрации Школы педагогических работников Школы до истечения срока действия трудового договора производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании».

 За неисполнение без уважительных причин правил внутреннего распорядка, а также перечисленных обязанностей к работникам Школы применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством о труде.
4.8.Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Школы профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.9..Невыполнение участниками образовательного процесса в Школе своих обязанностей влечёт за собой последствия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Суоярвский район», настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Школы. 

4.10.Права и обязанности работников Школы, не являющихся участниками образовательного процесса в Школе, определяются Коллективным договором, заключаемым с ними трудовым договором, должностной инструкцией работника, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, иными локальными актами Школы в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
                        5.Структура финансовой и хозяйственной деятельности
5.1.Деятельность Школы финансируется его Учредителем в соответствии с законодательством на основании договора между Учредителем и Школой. 

Развитие материально – технической базы Школы осуществляется самим образовательным учреждением в пределах  закреплённых за ним Учредителем средств.

5.2.Источниками  формирования  имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

а) имущество, закреплённое за Школой на праве оперативного управления,

б) финансовые средства  Школы, в т.ч. средства, полученные от  оказания  платных дополнительных  образовательных услуг, предпринимательской деятельности,

в) целевое бюджетное финансирование,

г) внебюджетные средства,

д) добровольные пожертвования других физических и юридических лиц,

е) доход, полученный от реализации  продукции и услуг, а также от иных видов деятельности, осуществляемой самостоятельно,

ж) безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан,

з)  иные  источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.Привлечение  Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счёт Учредителя.

5.4.Школа самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами, ведёт бухгалтерский (бюджетный) учёт  в соответствии с законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учёт осуществляется по договору с муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района» или самостоятельно.

5.5.Школа строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

5.6.Школа в процессе хозяйственно- финансовой деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг цены и тарифы, установленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления муниципального образования «Суоявский район».

5.7.Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также ежегодный отчёт Учредителю и общественности.

5.8.Школа в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

5.9.Финансовые и материальные средства Школы, закреплённые за ним Учредителем или являющиеся его собственностью, используются им по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством  Российской Федерации.

5.10. Школа отвечает перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории муниципального образования «Суоярвский район».Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Школой, возникает у Школы с момента передачи имущества , если иное не установлено законом , иными правовыми актами или решением муниципального образования «Суоярвский район». В отношении имущества, передаваемого Школе в аренду или во временное  безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает. 

Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретённое им по договору или иным основаниям, в соответствии с действующим законодательством, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление Школы.

5.11.Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.12.Школа в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.

5.13.Имущество  учитывается на балансе Школы и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и предмета деятельности Школы в соответствии с настоящим Уставом.

5.14.  Школе  запрещено  совершение сделок, возможными последствиями которых  является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.15.Доходы, полученные Школой от разрешённой деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счёт этих доходов имущество, поступает в распоряжение Школы и учитывается на балансе отдельно.

     Доходы, полученные Школой за счёт разрешённой деятельности, направляются на решение задач, целей, предмета деятельности, установленных для  Школы.

5.16. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности в Школе средств, ответственность по его обязательствам может  нести Учредитель в порядке, определяемом  законом.

5.17.Школа вправе выступать в качестве арендатора  и арендодателя имущества.     
Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы (кроме основных фондов, приобретённых за счёт собственных средств Школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

5.18.Учредитель вправе изъять у  Школы излишнее, неиспользуемое  либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.19.Школа  вправе вести самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность, предусмотренную Уставом  и в следующих направлениях:    

· торговля покупными товарами, оборудованием,

· оказание посреднических услуг в сфере образовательной деятельности,

·  долевое участие в деятельности других учреждений, в том числе образовательных организаций, 

· приобретение ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов по ним),

· прокат оборудования, реквизита и иных принадлежностей,

· копировально – множительные работы,

· издание и реализация учебно-методической  литературы,

· организация и проведение социальной рекламы,

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно связанных с производством, предусмотренных настоящим Уставом продукции, работ и услуг и с их реализацией.
 5.20.   Школа  ведёт отдельный учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности и распоряжается доходами этой деятельности в соответствии с  уставными целями.

 5.21.  На бесплатной основе для обучающихся Школа оказывает дополнительные образовательные услуги, определённые учебным планом, предметные  факультативы и кружки.

 5.22.  Школа может реализовать дополнительные платные образовательные  программы в соответствие с лицензией и на договорной основе:

-  проведение обучения по дополнительным образовательным программам,

-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, 

-  организация клубов по интересам, дополнительных учебно-воспитательных групп, студий, секций, кружков,

-  репетиторство,

- занятия с обучающимися углублённым изучением  предметов,

-  организация творческих лагерей (в каникулярное время),
-  организация мастер – классов, конференций, семинаров и иных форм конгрессной  деятельности по проблемам образования, стажировки по повышению квалификации работников отраслей культуры и образования, оказание консультативной помощи

-  создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам,

- другие услуги.

5.23.Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.

5.24. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт  средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

5.25.  Школа должна иметь лицензию на право ведения тех видов деятельности, которые будут организованы в данном учреждении в форме платных образовательных услуг. Не подлежит лицензированию образовательная деятельность, не сопровождающаяся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификацией.

5.26.  Профессиональная подготовка в Школе по договорам с организациями проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей)

5.27.  Требования к оказанию дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются в соглашении между сторонами и могут быть выше, чем это предусмотрено  государственными стандартами.

5.28.  Школа  обязана обеспечить оказание платных образовательных услуг  в полном объёме в соответствии с образовательными программами, государственными стандартами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.

5.29. Школа должна обладать соответствующей материально- технической базой, способствующей созданию условий для качественного предоставления платных дополнительных образовательных услуг без ущемления основной образовательной деятельности, в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами, гарантирующими охрану жизни и безопасности здоровья Потребителя.

 5.30.  Для предоставления платных дополнительных образовательных услуг допускается использование учебных и других помещений образовательного учреждения в часы, не предусмотренные расписанием учебных занятий в рамках основной образовательной деятельности.

5.31. При оказании платных дополнительных образовательных услуг  Школа обязана:

· открыть лицевой счёт по учёту средств от предпринимательской  и иной приносящей доход  деятельности в соответствующих казначейских органах,

· организовать раздельный учёт рабочего времени педагогических работников,   ведущих основную образовательную деятельность за счёт соответствующего бюджета и педагогических работников, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги,

· организовывать раздельный учёт материальных затрат, связанных с основной образовательной деятельностью, и материальных затрат, связанных с оказанием платных дополнительных образовательных услуг,

· предоставлять в полном объёме образовательные услуги, предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами,

· обеспечивать Потребителей бесплатной, доступной достоверной информацией о платных дополнительных образовательных услугах.

 5.32.  Для организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг необходимо:

· изучить  спрос на платные дополнительные образовательные услуги и определить предполагаемый контингент,

· разработать и утвердить  по каждому виду платных дополнительных образовательных услуг образовательную программу,

· составить и утвердить учебные планы платных образовательных услуг; количество часов, предлагаемых Исполнителем в качестве платной дополнительной образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям Потребителя,

· определить требования к предоставлению Потребителем документов, необходимых при оказании платной дополнительной образовательной услуги: соответствующих медицинских заключений, документов об уровне образования, документа, удостоверяющего личность Потребителя, его заявление,

· исходя из количества  учебных часов по утверждённой программе  платной дополнительной образовательной услуги, учебному плану, произвести  расчёт месячного размера платы на неё; составить сметы  доходов и расходов, а также калькуляцию стоимости по каждому виду платной дополнительной образовательной услуги для определения её стоимости на 1 человека в месяц,

· для ознакомления Потребителя подготовить прейскурант на платные дополни тельные образовательные услуги, утверждённый Учредителем, с указанием  стоимости одной услуги на человека ( занятия, семестра , месяца ,курса и др.) и представить его Потребителю,

· принять необходимые  документы у  Потребителей, желающих  получить платные дополнительные образовательные услуги, и заключить  с ними  договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг,

· издать приказ директора Школы об организации конкретных видов платных дополнительных образовательных услуг, определяющий кадровый состав, занятого предоставлением этих услуг, учебную нагрузку преподавателей, помещения для занятий, утверждающий расписание занятий (другое по усмотрению Учреждения); в приказе назначить ответственного за организацию платных  дополнительных образовательных услуг с назначением круга его обязанностей,

· оформить трудовые договоры с работниками Школы, выразившими желание в свободное  от  основной работы время выполнять обязанности по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг и  составить штатное расписание  по платным дополнительным образовательным услугам;

·  для оказания платных дополнительных образовательных услуг директор Школы может привлекать специалистов из других организаций с осуществлением оплаты их труда на договорной основе за счёт средств, получаемых от оказания платных дополнительных образовательных услуг,

· составить и утвердить  в установленном порядке смету доходов и расходов по платным дополнительным образовательным услугам на текущий финансовый год,

· обеспечить Потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией о платных дополнительных образовательных услугах,

· организовать текущий контроль качества и количества оказываемых платных дополнительных образовательных услуг.

  5.33.  Школа обязана до заключения договора предоставить Потребителю достоверную информацию о Школе и оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.

 5.34.  Школа обязана довести до Потребителя информацию, содержащую следующие сведения:

· наименование и место нахождения (юридический адрес)  Школы, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности  и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа их выдавшего,

· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы, сроки их освоения,

· перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления,

· перечень платных дополнительных образовательных услуг, цены (тарифы) на платные дополнительные образовательные услуги, сметы доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской деятельности и иной, приносящей доход деятельности, которые учреждение согласовывает и утверждает с органами местного самоуправления,

· порядок приёма и требования к поступающим,

· форму документа, даваемого по окончании обучения.

  5.35. Школа обязана также предоставить для ознакомления по требованию Потребителя:

· Устав Школы,

· лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса,

· адрес и телефон Учредителя и Школы и отдела образования,

· образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг,

· основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг  по которым включается в основную плату по договору,

· дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые зарплату только с согласия потребителя.

5.36. Школа обязана сообщать Потребителю по его просьбе  другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

5.37.  Взаимоотношения Школы и обучающегося, его родителей ( законных представителей) по вопросам оказания платных образовательных услуг регулируется договором.

       Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

· наименование учреждения,

·  фамилия, имя, отчество, телефон и адрес Потребителя,

· сроки оказания дополнительных образовательных услуг,

· обязанности Исполнителя и Потребителя,

· уровень и направленность основных и дополнительных образовательных  программ,

· перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты,

· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг,

· должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись Потребителя.

       Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Школе, другой – у Потребителя.
5.38.Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должна быть составлена смета. Составление сметы по требованию Потребителя или Школы обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

5.39.Школа оказывает платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, определённые договором и законодательством Российской Федерации. Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования 

« Суоярвский район».

5.40. Доход от платных дополнительных образовательных услуг Школа использует в соответствии с уставными целями, Доходная (в том числе) предпринимательская деятельность  Школы может быть прекращена ( приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
5.41.Школа вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями  и организациями  в порядке, установленном законодательством 

5.42. К компетенции и ответственности Школы относятся:
· установление структуры управления деятельностью Школы и штатное расписание, осуществляет подбор, приём на работу работников в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников,

· установление заработной платы работников,

· самостоятельное распоряжение  имеющимися финансовыми средствами, в частности, установление работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе отраслевых нормативов, в соответствии с квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии,

· определение видов  и размеров надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание в пределах финансирования и на основе  типовых положений, распределение должностных обязанностей,

· материально – техническое  обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств,

· осуществление научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности  в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, положением  об общеобразовательном учреждении,

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных финансовых и материальных средств,

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств,

· подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации,

·  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий в всех формах получения образования и в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием,

под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные  технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммунационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника; Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования и в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования,

· разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов,

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин, 

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков, 

· разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение,

· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов,

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговорённой лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом « Об образовании»,

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  Школы, Лицензией и Свидетельством о государственной аккредитации,

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы, выбор системы оценок, формы, порядка  и периодичности промежуточной аттестации в соответствии со своим Уставом и требованиям Закона « Об образовании»,

· создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников  и работников Школы,

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций 

      ( объединений),

· координация  деятельности в Школе общественных (в том числе детских  и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом, осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом  Школы,

· определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и  имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также  учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях,

· оказание социально – психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения  в развитии или поведении либо проблемы в обучении, 

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей,

· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования,

· приобретение или аренда имущества за счёт имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов, 

· планирование своей хозяйственной деятельности и определение  перспективы развития Школы по согласованию с Учредителем, а  также исходя из спроса потребителей на услуги и заключённых договоров,

· создание с согласия Учредителя структурных подразделений (филиалы, представительства) с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации.

5.43.Школа обязана:

     -  осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Суоярвского района, требованиями настоящего устава,

    -   эффективно использовать закрепленное за ним имущество, 

    -   обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению,

    -   не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не связано с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации,

    -  целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметом деятельности и в соответствии со сметой Школы, утверждаемой Учредителем,

    -  выполнять хозяйственную работу в соответствии с запланированными ему целями , производственными и  финансово – экономическими показателями , утверждёнными в плане работы  Школы,

    -  создать в  Школе необходимые условия для  организации горячего питания  и медицинского обслуживания обучающихся, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников,

    -  осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов хозяйственно – финансовой  и иной деятельности  и использования имущества с предоставлением отчётов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом,

   -  осуществлять мероприятия по  гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Суоярвского района,

   -  обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры  социальной поддержки в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Суоярвского района,

  -   предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчёт финансово- экономической деятельности,

  -   обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный  законодательством,

  -   обеспечивать обучение, инструктаж  работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда,

  -    проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда,

  -    осуществлять обязательное  социальное страхование работников, 

  -    обеспечить родителям (законным представителям) обучающихся возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

         6. Перечень видов локальных актов.

Школа издаёт следующие виды локальных актов: приказы, распоряжения, правила, инструкции, договоры (соглашения), положения. 

 Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу.

         7. Ликвидация и реорганизация Школы.
7.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.2. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном органами местного самоуправления.

7.3. Ликвидация Школы  может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном органами местного самоуправления, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям, либо по инициативе Учредителя.

Имущество ликвидированного Учреждения после расчетов с кредиторами, передаётся Учредителю.

7.4. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

7.5. При реорганизации и ликвидации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. При ликвидации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации – утрачивают силу.

7.7. При ликвидации Школы финансовые средства и объекты за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования района.

7.8. Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

         8. Заключительные положения.

8.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке и вступают  в законную силу с момента государственной регистрации.
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