Рабочие материалы по подготовке проекта документа
СТАНДАРТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ (ПЕДАГОГА)

1. Введение

Эффективная реализации планов действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Республике Карелия в значительной мере зависит от уровня профессионализма учителя, всех педагогических работников и руководителя общеобразовательного учреждения. Задачи модернизации общего образования в условиях перехода на новые образовательные стандарты требуют их современных педагогических профессиональных решений. Новые образовательные результаты ученика, подразумевают переход к новым условиям организации образовательного процесса, совершенствования системы оценки качества результатов познавательной деятельности ученика, профессионализма учителя, эффективности конкретной школы. Утверждение, что «качество образования не может быть выше качества работающих в нем учителей», находит все больше сторонников среди педагогического профессионального сообщества, общественности, родителей и учеников. Необходима выработанная профессиональным сообществом «система требований, направленных на повышение результативности труда учителя, трудовой активности, деловой инициативы и компетентности работников образования, наиболее полное использование их профессионального и творческого потенциала». Основанием для этого и может стать региональный стандарт профессиональной деятельности учителя. 

1. Основные понятия

В основе стандартов профессиональной деятельности лежат теоретические обоснования лучших практик эффективного обучения, характеристики успешной профессиональной деятельности учителя, а также содержания, форм и способов обучения, в рамках которых эти профессиональные качества формируются.

Стандарт разработан с позиций компетентностного подхода.

Напомним, что 

компетентность есть личностная характеристика, совокупность интериоризованных
 мобильных знаний, умений, навыков и гибкого мышления, а компетенции - некоторые отчужденные, наперед заданные требования к знаниям и способностям решать профессиональную задачу в данной сфере деятельности составляющие «анатомию» компетентности. 

Таким образом, если в самом обобщенном виде определяем компетенцию как требуемое свойство (качество), то компетентность может рассматриваться как обладание этим свойством, проявляющееся в профессиональной деятельности

При определении компетенций и компетентностей анализируются следующие уровни:

выявление требований к профессиональным качествам педагога, вытекающим из педагогической теории;

определение состава компетенций, вытекающих из требований психологической теории системогенеза деятельности в условиях изменяющихся задач профессиональной деятельности;

выделение требований к профессиональным качествам педагога, содержащихся в действующих образовательных стандартах по направлениям и специальностям подготовки педагогического профиля;

выявление  требований к компетенциям и компетентностям, исходя из современных задач модернизации общего образования;


выявление требований, определяемых квалификационными характеристиками должностей работников образования и их должностными обязанностями единого квалификационного справочника должностей педагогического работника.


При разработке стандарта учитывается лучший опыт зарубежной практики по созданию стандартов профессиональной деятельности учителя как эмпирического анализа самой эффективной педагогической деятельности в лучших национальных образовательных системах.

Понятие «стандарт» включает в себя два компонента и относится как к профессиональной компетентности, так и к оптимальным путям ее достижения. Или иначе: под стандартом «понимают определенный уровень качества профессиональной деятельности, признавая одновременно, что он достижим более или менее хорошим, т.е. оптимальным, путем».

Таким образом, рабочее определение:

Стандарт профессиональной деятельности учителя – система требований к уровню качества профессиональной деятельности учителя, который определяется профессиональной задачей, решаемой в рамках актуальной компетенции.

Если принятые на федеральном уровне «Квалификационные характеристики должностей работников образования» предназначены для решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений, обеспечением эффективной системы управления персоналом образовательных учреждений, т.е. определяют требования к должностям педагогических работников при приеме на работу – отвечают на вопросы что «должен знать» и что обязан делать работник, а также предъявляют требования к квалификации для выполнения должностных обязанностей, то стандарт профессиональной деятельности учителя определяет корпоративные требования к качеству профессиональной деятельности. Детализированный и конкретизированный стандарт может служить: 

· для формирования основных направлений системы повышения квалификации учителей и для внутришкольной работы по развитию профессионального обучения, программ самообучения;

· основой для разрабатываемых процедур и контрольно-измерительных материалов в новой системе аттестации педагогических работников

· для выработки критериев достижений уровня профессионального мастерства в различных профессиональных конкурсах, мониторинговых исследованиях, социологических опросах и т.п.

Основанные на стандартах показатели качества профессиональной деятельности учителя могут войти в состав базовых показателей региональной/муниципальной систем оценки качества общего образования, во внутришкольной системе качества, 

Стандарт профессиональной деятельности, критерии уровней достижений и их показатели могут стать основой для распределения фонда стимулирования в условиях внедряемых новых систем оплаты труда учителя;


Стандарт профессиональной деятельности, динамически развивающийся эффективной инновационной деятельностью лучших учителей, может стать ориентиром для студентов педагогических вузов, молодых учителей, выбирающих образование как сферу своей будущей успешной профессиональной деятельности.

.

Проект

Стандарт профессиональной деятельности учителя: базовые компетенции и компетентности

	№
	Ключевые и базовые компетенции профессиональной деятельности

(актуальная сфера профессиональной деятельности):
	Характеристика компетенции
	Ключевые и базовые компетентности
	Характеристика

компетентности
	Показатели для оценки достижения компетентности,

должностные обязанности

	1
	Взаимоотношения между учителем и учащимися
	Профессиональная педагогическая и коммуникационная
	

	
	
	1.1.в конкретных ситуациях понимать образ мыслей и  причины действий учащихся, проявлять профессиональный интерес к внутреннему миру учащегося, его интересам и потребностям;

1.2.продуктивно раскрывать потенциальные возможности ученика

1.3. создавать ситуацию успеха и уметь поощрять ученика в учебных и социальных достижениях

1.4.позитивными ожиданиями поддерживать позитивное развитие ученика

1.5. поддерживающее наблюдение (педагогическая диагностика) и поддерживающие педагогические действия.


	- компетентность в вопросах понимания потребностей и потенциальных возможностей  ученика в целях реализации индивидуального подхода в обучении;

- компетентность в мотивации учебной деятельности ученика

компетентность в раскрытии личностного смысла конкретного учебного курса и учебного материала конкретного урока


	Учитель, обладающий этой компетентностью:

- осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета

- организует и поддерживает разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на его личность, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей
- использует разнообразные формы, приемы и методы и средства обучения, в том числе и по индивидуальным образовательным программам

- опирается в своей деятельности на достижения в области педагогической и психологической науки, возрастной психологии и школьной гигиены;

- организует исследовательскую, практико ориентированную познавательную деятельность по предмету, используя методы проектного, продуктивного и проблемного обучения;

- обсуждает с обучающимися актуальные проблемы современности


	- владеет методами педагогической диагностики:

диагностирует, какие причины привели к неудачам, агрессии, страхам, психологической блокировке и т.д., и умеет правильно реагировать на них;

диагностирует уровень развития учащихся в различных областях с точки зрения психологии развития (умственное, языковое, моральное, социальное поведение и т.д.);

выявляет и соответственно предотвращает различные негативные влияния (насилие, наркотики, самоубийства и т.д.) в любой возрастной группе; 

диагностирует и преодолевает специфические трудности ребенка в обучении 

- умеет создавать ситуацию успеха у обучающихся;

- владеет методами педагогического оценивания, 

-умеет разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные задачи, проекты и программы;

- владеет педагогическими техниками и приемами организации здоровье сберегающего образовательного процесса;

- знает приемы здоровье строительных технологий и применяет их в образовательном процессе;

- соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

	2
	Постановка целей и задач педагогической деятельности/педагогическое целеполагание в учебном процессе.
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся

Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	

	
	
	· Обеспечение реализации «субъект-субъектного» подхода в образовании,перевод ученика в позицию субъекта деятельности, (основа формирования активной творческой позиции в личности ученика). 
	- компетентность в целеполагании учебной деятельности

- компетентность в достижении понимания учеником учебной задачи и способов ее решения (способов деятельности);

- компетентность в принятии решений, связанных с разрешением педагогических задач

- компетентность в педагогическом оценивании;

- компетентность в оценивании текущих и итоговых результатов деятельности.


	Учитель, обладающий этой компетентностью:

· знает и понимает то, что знают и понимают ученики (зону «ближайшего личностного развития ученика»);

· свободно владеет изучаемым материалом;

· осознанно включает новый учебный материал в систему освоенных знаний обучающихся;

· демонстрирует практические применения изучаемого материала;

- учитывает мотивацию, психическое, эмоциональное состояние и чувственное восприятие обучающихся 

· знает функции педагогической оценки;

· знает виды педагогической оценки;

· знает то, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;

· владеет методами педагогического оценивания;

· умеет продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;

· умеет перейти от педагогического оценивания к самооценке;

· -умеет оценивать не только «успеваемость», но и успешность .


	· Знает образовательные стандарты и реализующие их программы;

· Осознает нетождественности темы урока и цели урока;

- владеет конкретным набором способов перевода темы в задачу

· Знает возрастных особенности обучающегося;

· владеет методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте.

- имеет персонально разработанные образовательные программы с учетом индивидуальных характеристик обучающихся.

осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся);

Организует:

· участие учащихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута.

· участие работодателей в разработке образовательной программы.

· Знает учебники и учебно-методических комплекты, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием.

· Обоснованно выбирает учебники и учебно-методические комплекты и свободно их использует.


	3
	Современная дидактика: компетенция использования современных образовательных ресурсов, средств и технологий обучения, личностного развития, социализации
	Информационная компетентность
	

	
	
	- эффективный поиск, структурирование информации;

- её адаптация к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям;

- формулировка учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами;

- квалифицированная работа с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач;

- использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе;  

- регулярная самостоятельная познавательная деятельность;

готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности; 

- использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе;

ведение школьной документации на электронных носителях.


	Компетентность в предмете преподавания

Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося

Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса

Компетентность в способах умственной деятельности, во владение методиками мыследеятельной педагогики


	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы дать или организовать поиск необходимой для ученика информации.

Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса.

Учитель, обладающий этой компетентностью:

· знает генезис формирования предметного знания (история, персоналии, для решения каких проблем разрабатывалось);

· знает возможности применение получаемых знаний для объяснения социальных и природных явлений;

· владеет методами решения различных задач;

-свободное решает задачи ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных.


	· Свободно владеет учебным материалом;

· Знает типичные трудности при изучении конкретных тем;

· Способен дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации необходимой для решения учебной задачи;

· Умеет выявить уровень развития обучающихся;

· Владеет методами объективного контроля и оценивания;

- Умеет использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает, для решения задачи)

· знает современные средств и методов построения образовательного процесса;

· умеет использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;

-умеет обосновать выбранные методы и средства обучения.

· знает системы интеллектуальных операций;

· владеете интеллектуальными операциями;

· умеет сформировать интеллектуальные операции у учеников;

умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче.



	4
	Формирование социальных форм поведения обучающихся (социализация). 
	Компетентность в формировании результатов социализации обучающихся
	

	
	
	Формирование гражданской позиции ученика как сознательного, творческого и активного члена общества, уважающего закон и правопорядок, принимающего ответственность за общественное благосостояние и личную успешность, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности.

Формирование основ личностного саморазвития и самовоспитания ученика, готовности к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности (образовательной, профессиональной, общественной).
	- компетентность  в разработке программ деятельности и поведения


	Учитель, обладающий этой компетентностью может:

посредством поощрения и наказания отучить учеников от старых (негативных) привычек и привить им новые (общественно и личностно значимые);

· разностороннее развивать про-социальное поведение (например, оказание помощи, поддержку, заступничество и т.д.);

знает:

- как могут быть интегрированы в классе учащиеся, имеющие трудности в обучении и/или физические недостатки;

· как можно научить детей рационально и конструктивно решать конфликты;

· как поддерживать детей в формировании дружеских отношений
	- формировать навыки социализации и продуктивного сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими, в образовательной, общественно-значимой, учебно-исследовательской и других деятельностях;

-формировать нравственное сознание, чувства и поведение на основе сознательного усвоения общечеловеческих ценностей (доброта, милосердие, равноправие, справедливость, ответственность, свобода выбора, честь, достоинство, честность, долг);

- формировать готовность и способность к самообразованию в течение всей жизни;

- формировать допрофессиональные знания, осознанный выбор профессии, готовность к социальному самоопределению

	· 5
	· Самоорганизация и профессиональный рост
	Профессиональное саморазвитие
	

	· 
	· 
	· Умение управлять своим собственным психическим состоянием, инициировать собственное профессиональное развитие, планировать повышение квалификации и динамически позитивно влиять на достижения школы

· Профессиональная мобильность.
	· 
	Учитель, обладающий этой компетентностью может:

· эффективно защитить себя от избыточной нагрузки (синдрома выгорания, цинизма, разочарования и безразличия);

· самодиагностировать свои педагогические достижения, профессиональные проблемы, давать самооценку и проектировать их развитие;

· составить персональную программу дальнейшего и дополнительного образования и осуществить ее;

· эффективно организовать свою «классную администрацию»;

· формулировать требования к профессиональной деятельности и/или учебный образец и реализовывать его на повседневных уроках;

· взаимодействовать и кооперироваться с коллегами на основе стандарта деятельности учителя.
	· владеет методами научной организации труда учителя, воспитателя

· обладает знаниями о новых положениях школьного законодательства, предписаниях, законах и директивах и действовует в соответствии им;

· осознанно использует различные компьютерные программы, экономящие силы, для подготовки и проведения занятий;

· вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении;

- участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений, общественных профессиональных организациях.

	6
	Взаимодействие между школой, учителем и местным сообществом
	Общественная компетентность
	

	
	
	Формирование социальной среды средствами образования, общественно-значимой профессиональной и образовательной деятельностью, развитие гражданского общества.
	· 
	· устанавливать успешные контакты с общественностью, строить социальное партнерство;

· влияние на образовательную политику;

· просвещенческая деятельность;

· общественная деятельность;

· понимание и исполнение социальной роли учителя 
	- может представлять задачи школы и учительского коллектива в обществе и по отношению к вышестоящим учреждениям;

· способен представлять общественные задачи школы на родительских собраниях и аналогичных мероприятиях и привлекать родителей к образовательной работе

· организует конструктивный диалог с родителями по проблемам воспитания и обучения детей класса, школы, места поселения;

· участвует в деятельности органов школьного самоуправления, управления школой;

· инициирует, организовывет и проводить общественно-значимые проекты и практики обучающихся с целью их социализации и воспитания;

· 


� (internalization) — принятие и вбирание индивидуумом стандартов или убеждений других людей либо общества.





