АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУОЯРВСКИЙ РАЙОН»


Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Кайпинская основная общеобразовательная школа»

186870, Карелия, Суоярвский район, г. Суоярви, ул. Суоярвское шоссе, д. 164, 

телефон: 5 – 42 - 97 , е-mail: kai_sh@onego.ru
ПРИКАЗ
от 28.08.2013 г.                                                                                  № 73 - Б
«Об утверждении Положения об аттестации 
педагогических работников муниципального 
общеобразовательного                   учреждения 
«Кайпинская основная общеобразовательная школа»  
на       соответствие    занимаемой должности»
      На основании Федерального закона № 273-ФЗ  от 24.12.2013г «Об образовании в Российской Федерации»,  решения педагогического совета МОУ «Кайпинская ООШ» от 27.08.2013 года, протокол № 01

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об аттестации педагогических работников муниципального общеобразовательного  учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа»  на  соответствие  занимаемой должности» (Приложение 1).
2. Утвердить состав аттестационной комиссии (Приложение 2).

3. Разместить Приложение 1 к настоящему приказу на официальном сайте МОУ «Кайпинская ООШ»  в сети Интернет.

4. Ознакомить всех педагогических работников с настоящим приказом под роспись

5. Контроль за исполнением приказа возлагаю на Тишкову Татьяну Васильевну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе.                                                                                                                

Директор:                                       Овчаренко Л.А.    

Приложение 1 

к приказу № 73 – Б от 28.08.2013 г. 

	ПРИНЯТ: 

Педагогическим советом 

муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная общеобразовательная школа»

Протокол №  01 от « 27 » августа  2013 года
	 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения

«Кайпинская основная общеобразовательная школа» приказ по школе № 73 – Б от   «28» августа 2013 года

___________/   Л.А. Овчаренко


Положение

о порядке аттестации педагогических работников

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Кайпинская основная общеобразовательная школа»

Раздел 1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации педагогических работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Кайпинская основная  общеобразовательная школа» (далее по тексту – МОУ «Кайпинская ООШ»),   реализующего  основные общеобразовательные программы: образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, основная общеобразовательная программа начального общего образования специального (коррекционного) обучения VII вида, основная общеобразовательная программа основного общего образования специального (коррекционного) обучения VII вида, основная общеобразовательная программа основного общего образования специального (коррекционного) обучения VIII вида (I и II ступени) (далее аттестация);

2.  Нормативной основой для аттестации является:

            -  Трудовой кодекс Российской Федерации;

            - Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ

          "Об образовании в Российской Федерации";
          - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

               - Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н: Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики  должностей работников образования»;

               - Порядок  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 24 марта 2010 года № 209);

              - Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений от 18 августа 2010 года № 03-52/46;

              - Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений от 15 августа 2011 года № 03-515/59;

        - Информационное письмо Министерства образования Республики Карелия об изменениях в процедурах аттестации педагогических работников с 01.09. 2013 года (от 08.10. 2013 года).

3. Аттестации подлежат педагогические работники МОУ «Кайпинская ООШ», (далее по тексту  – аттестуемые). 
4. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям, в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761 н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности. 

            5. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда; 

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений; 

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

            6. Основными принципами аттестации являются: 

· гласность, открытость и  коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым;
· недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации, 

· обязательность при установлении соответствия занимаемым ими должностям. 

Раздел 2. Формирование  аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников МОУ «Кайпинская ООШ», ее состав и порядок работы

7. Аттестацию проводит  аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников  МОУ «Кайпинская ООШ», (далее по тексту –  аттестационная комиссия);
8. Аттестационная комиссия создается ежегодно на 01 сентября текущего года приказом по образовательному учреждению  в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников МОУ «Кайпинская ООШ», представителей первичной профсоюзной организации, руководителей МОУ «Кайпинская ООШ», педагогической общественности.

Директор  МОУ «Кайпинская ООШ» не может являться председателем аттестационной комиссии.

9. Заседания аттестационной комиссии проводятся ежемесячно с сентября по май учебного года. 
10. Аттестуемый вправе лично присутствовать при его аттестации на заседании  аттестационной комиссии. 

11. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.

12. Заседание  аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

13.Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов  аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. 

Голосование по результатам и  обсуждение проводится в отсутствие аттестуемого. 

При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

14. Решение  аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, секретарем  аттестационной комиссии и хранится у работодателя.

15. Аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

Раздел 3. Организация и сроки проведения аттестации.

16. Аттестационная комиссия осуществляет контроль соблюдения  сроков прохождения аттестации педагогических работников МОУ «Кайпинская ООШ».  

17. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям как по основной работе, а также по совместительству является обязательной и осуществляется один раз в пять лет.

18. Аттестационная комиссия по представлению работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638.

19. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники МОУ «Кайпинская ООШ»:

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников МОУ «Кайпинская ООШ», предусмотренных подпунктами «в» и «г» данного пункта 24, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников МОУ «Кайпинская ООШ»», предусмотренных подпунктом «д» данного пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

20. Решение о проведении аттестации педагогических работников МОУ «Кайпинская ООШ» принимается работодателем.  Директор  издает приказ по образовательному учреждению, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

21. В случаях, когда у работодателя имеются основания для осуществления оценки профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный период (жалобы обучающихся, родителей на низкие показатели результатов работы, качества образования, воспитания и др.), работодатель вправе принять решение о проведении внеочередной аттестации педагогического работника, в том числе независимо от наличия у него первой или высшей квалификационной категории, по правилам, предусмотренным настоящим Положением об аттестации.

22. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не превышает двух месяцев.

23.  Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности проводится на основании представления работодателя в аттестационную комиссию (Приложение 1.2)  и  должно содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

24. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении  работодателя.

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.

25. Аттестуемые при аттестации на соответствие занимаемой должности, проходят квалификационные испытания, которые включают две альтернативные формы квалификационного испытания:
самоанализ педагогической деятельности;

методические разработки  мероприятий, учебных занятий (4-5 по одной теме).

Раздел 4. Реализация решений аттестационной комиссии.

26. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации и  оформленным протоколом в течение 10 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссией.

27. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист  (приложение № 1.1), который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле аттестуемого, другой – выдается ему на руки.
Решение  аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом по образовательному учреждению.

28. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия  заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

29. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

30. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 49. Аттестация педагогических работников ФЗ об образовании педагогических кадров

1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
Приложение 1.1
	
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кайпинская основная общеобразовательная школа»

	
	(название образовательного учреждения в соответствии с Уставом)

	Аттестационный лист

(на подтверждение соответствия занимаемой должности)

	1. Фамилия, имя, отчество

	

	2. Год, число и месяц рождения

	3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

	

	4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

	

	(когда и какое образовательное учреждение окончил (а),  специальность и квалификация по диплому,

	

	

	 ученая степень, ученое звание)

	5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации

	

	

	6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)

	7. Общий трудовой стаж

	8. Рекомендации аттестационной комиссии 

	

	9. Решение аттестационной комиссии: 

	 соответствует занимаемой должности 

	

	10.Количественный состав аттестационной комиссии_____ чел.

	11. На заседании присутствовало_____ членов аттестационной комиссии

	      Результат голосования.

Количество голосов: за ______, против______

	

	12. Примечания

	

	Председатель аттестационной комиссии
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О)

	Секретарь аттестационной комиссии
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О)

	Дата проведения аттестации ________________ 20___ г.

	С аттестационным листом ознакомлен (а)
	
	

	
	(дата)
	(подпись)

	С решением аттестационной комиссии
	согласен(а)
	

	
	не согласен(а)
	(подпись)


Приложение 1.2
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ

Администрация образовательного учреждения  представляет на рассмотрение аттестационной комиссии МОУ «Кайпинская ООШ»  для аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемого
Ф.И.О. ___________________________________________________________________

по должности «_______________________».

Дата рождения аттестуемого ___________________________ (число, месяц, год).

Сведения об  образовании аттестуемого:

образование _______________________________________________________________ (профессиональное (начальное, среднее, высшее)                                                                                                      учебное заведение________________________________________________________

год окончания _____________________________________________________________

специальность по диплому _________________________________________________;

курсы повышения квалификации, дистанционные курсы, стажировка, тренинг, семинар, авторская школа за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах) ________________________________________________________________

_______________________________________________________________________;

профессиональная переподготовка за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)_________________________________________

_______________________________________________________________________;

обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (магистратура, аспирантура, докторантура (учебное заведение, год окончания, тема исследования) ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

Поощрения наградами. _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Общий трудовой стаж: ____________ лет, стаж педагогической работы ___________ лет, в аттестуемой должности __________ лет, стаж работы в данном учреждении _________ лет.

Дата назначения на аттестуемую должность _______________________________

Основание назначения: приказ ОУ от _____________________ №______________

*Оценка профессиональных качеств педагогического работника:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Оценка деловых качеств педагогического работника

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
*Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 Администрация образовательного учреждения ходатайствуют перед аттестационной комиссией о принятии следующего решения:

_______________________________________________(указывается Ф.И.О. аттестуемого)
соответствует (не соответствует) занимаемой должности___________________________


                                                                  (указывается должность аттестуемого)

Работодатель 

(руководитель ОУ)

________________


_______________

______________________

 (дата)




(подпись)

             (расшифровка подписи)

МП

Аттестуемый работник

________________


_______________

______________________

(дата)




      (подпись)

             (расшифровка подписи)

Приложение 2
СОСТАВ

аттестационной комиссии

	Председатель  аттестационной комиссии

Тишкова Татьяна Васильевна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Секретарь комиссии

Ходакова Валентина Ивановна
	Учитель истории и обществознания

	Член комиссии

Богданович Алла Владимировна
	Учитель математики и физики

	Член комиссии

Кархунен Татьяна Николаевна
	Учитель английского языка

	Член комиссии

Гарбузенко Анастасия Игоревна
	Представитель родительской общественности


