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· Раздел 1. Общие положения                                                                

 Пункт 1.1. дополнить словами:

«Краткое наименование – МОУ «Кайпинская  ООШ». 
· Раздел 2. Организация образовательного процесса
Пункт 2.1. второе предложение   читать в следующей редакции:
«В Школе преподаются в качестве иностранного  английский  и немецкий языки».

Пункт 2.5. предложение «Содержание  образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов» читать в следующей редакции: «Содержание  образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе  федеральных и государственных образовательных стандартов»
· Раздел 3. Управление Школой.

 Пункт  3.1. первый абзац  читать в следующей редакции:
«Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет  школы, педагогический совет, общее собрание коллектива,  Совет обучающихся, общешкольный родительский комитет, классное родительское собрание.
Пункт  3.1.   «К компетенции Совета школы относится» читать в следующей редакции:

· разработка и принятие программы деятельности, программы развития Школы;              

· согласование Положений о стимулирующих и компенсационных выплатах, материальной помощи работникам Школы, принятых на СТК;
· подготовка проекта новой редакции Устава Школы и направление его на рассмотрение и принятие Общему собранию коллектива;

· защита законных прав обучающихся и воспитанников, работников Школы в пределах своей компетенции;

· рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Школы;

· принятие решения по вопросу охраны Школы и другим вопросам  жизнедеятельности Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом  Школы.                     

· заслушивание отчёта администрации Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;

· внесение предложений руководителю Школы  по плану мероприятий по совершенствованию работы Школы;

· присутствие  на государственной (итоговой) аттестации выпускников Школы (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников)».
 Пункт  3.1.   «Общее собрание коллектива» читать в следующей редакции:

«Собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива  принимает решения, если в его работе участвуют не менее 80 процентов от общего количества работников Школы, для которых Школа является основным местом работы.  

Решения общего собрания коллектива  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Школы. К исключительной компетенции общего собрания коллектива  относятся:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование представительного органа, представляющего интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне  – Совета трудового коллектива (далее- СТК), Деятельность СТК осуществляется согласно Положения о Совете трудового коллектива;
-  разработка трудового договора;

 - определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия и разрешения коллективного трудового спора;

- принятие Устава и дополнений и изменений к нему;

- принятие  локальных актов,  касающихся  всех  работников  Школы.
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