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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  общеобразовательное учреждение
 «Кайпинская основная общеобразовательная школа»

 (далее - Школа) создано на основании "Постановления_ Главы местного самоуправления Суоярвского района Республики Карелия" от "_05__"_февраля__ 1996__ года № 68-А
как  школа основного общего образования.
Полное наименование Школы – Муниципальное общеобразовательное учреждение     

 «Кайпинская основная общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование Школы: МОУ «Кайпинская ООШ».

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: казенное.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Школы и собственником ее имущества является  муниципальное образование " Суоярвский район»". 

Функции и полномочия учредителя Школы от имени муниципального образования "Суоярвский район " исполняет "Администрация муниципального образования «Суоярвский район»" (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени  муниципального образования "Суоярвский район" исполняет  Администрация муниципального образования «Суоярвский район»" (далее - Собственник).

1.4. Место нахождения Школы: 186870, Республика Карелия, г.Суоярви,ул.Суоярвское шоссе, д.164.
1.5.
Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 

186870, Республика Карелия, г.Суоярви,ул.Суоярвское шоссе, д.164.

1.6. Школа филиалов и представительств не имеет.

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного  образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере охраны и укрепления здоровья обучающихся, отдыха и оздоровления; физического,   интеллектуального и личностного развития каждого с учетом индивидуальных особенностей, самореализации и самоопределения; развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития детей; формирования у обучающихся современного уровня компетенций; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; осознанного выбора профессии;

формирования у обучающихся устойчивой ориентации на трудовой образ жизни, воспитание экологической культуры, развития творческих способностей, организации содержательного досуга.

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:

•
основных  общеобразовательных программ начального общего образования  - нормативный срок освоения 4 года;

•
 основных общеобразовательных программ основного общего образования – нормативный срок освоения 5 лет;
•
адаптивной образовательной программы для детей с ОВЗ с умственной отсталостью;
2.4. К основным видам деятельности Школы также относится 

•
организации качественного и доступного питания обучающихся. На основании договора. Учреждение выделяет специальное помещение (школьная столовая) для обеспечения горячим питанием (завтраками);
• 
организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярный период на основании Положения об оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей.
•. 
организации подвоза обучающихся на школьном автобусе из пос. Турхунваара, Суоеки, Леппяниеми. 
• 
услуги групп продленного для обучающихся, осваивающих программу начального общего образования;

• 
услуги по предоставлению психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации ;. 

•
услуги промежуточной аттестации для экстернов  в рамках итоговой государственной аттестации
Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним  локальными нормативными актами Школы.
Локальные нормативные акты  утверждаются приказом Директора, за исключением случаев участия коллегиальных органов в таком утверждении, предусмотренных главой 3 Устава.

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

3.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;

организация разработки локальных нормативных актов, принятие  индивидуальных распорядительных актов;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

Директор принимает решения самостоятельно и выступает от имени Школы без доверенности. 

3.2. Директор назначается учредителем на определенный учредителем срок. 

3.3. Органами коллегиального управления Школы являются:

- Общее собрание работников Школы;

- Педагогический совет;

- Совет трудового коллектива

3.4. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления и действует бессрочно.
Собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 50 процентов от общего количества работников Школы, для которых Школа является основным местом работы. 
Общее собрание работников Школы избирает председателя и секретаря, которые выполняют функции по организации работы собрания, ведению заседания и фиксации принимаемых решений.
Решения Общего собрания работников Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы. 
К исключительной компетенции Общего собрания работников Школы относятся:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда, положение по оплате труда;
- образование представительного органа  – Совета трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;
3.5. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом, и действует бессрочно. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, для которых Школа является основным местом работы. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за  него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.
К компетенции Педагогического совета относится:

•     реализация государственной политики по вопросам образования;
•    определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса;
•    разработка и принятие образовательных программ Школы;
•    обсуждение годового учебного календарного графика; плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

•   обсуждение и выбор учебников, различных вариантов образования, форм, методов учебно – воспитательного процесса и способов их реализации;

•
организация  работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

•
принятие решений о допуске обучающихся к государственной ( итоговой) аттестации;

     о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования; о награждении обучающихся;
•    принятие решений об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

•
утверждение характеристики педагогов, представляемых к награждению.

3.6. Совет трудового коллектива 
Совет трудового коллектива (далее СТК) является выборным постоянно действующим представительным органом, осуществляющим свои функции от имени  Общего собрания работников Школы, и действует в течение трех лет с момента выборов. СТК избирается на Общем собрании работников Школы тайным или открытым голосованием. СТК собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Решение СТК является правомочным, если на его заседании присутствовало и проголосовало не менее двух третей  состава СТК. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем СТК.
К компетенции  СТК относится:
•
оказание помощи администрации в планировании и проведении Общих собраний работников Школы;
•
содействие обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового коллектива, охраны жизни и здоровья, защите законных интересов;
•
согласование  коллективного договора;
•
определение критериев и показателей эффективности деятельности работников Школы, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

•
принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда работников Школы;
ГЛАВА 4. ЭКОНОМИКА ШКОЛЫ 
4.1. Источниками формирования имущества Школы являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

ГЛАВА 5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

5.1. Изменения в устав Школы вносятся в порядке, установленном  администрацией муниципального образования «Суоярвский район».

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
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