«Утверждаю»








     Директор ___________Л.А.Овчаренко







Приказ № _76-А  от 12 сентября_2014г.

           ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И  ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

1.      Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения процедуры самообследования  в  Учреждении. Положение разработано в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».
1.2 Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации.

Самообследование - процедура оценивания (самооценивания). Процесс самообследования - это познавательная деятельность учителей, учащихся и руководителей лицея, носящая системный характер и направленная на мониторинг, развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива и его руководителей.

1.3   Задачи самообследования:
- установление степени проявления измеряемых качеств у объектов изучения и оценивания (самооценивания);

- создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов;

- выявление положительных тенденций в объектах изучения и оценивания

(самооценивания), в Учреждении в целом, резервов ее развития;
- установление причин возникновения и путей решения проблем, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания);

1.4 . Самообследование проводится  Учреждением ежегодно.
1.5. Методы и критерии самообследования:

- методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.),

-активные (анкетирование, собеседование, тестирование)

II.    Организация самообследования.
2.1  Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию;

- организацию и проведение самообследования;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета.

Сроки проведения самообследования 1 раз в год по итогам учебного года по состоянию на 1 августа текущего года.

Для проведения самообследования привлекаются: директор, заместитель директора, ответственные за определенные участки учебно-воспитательной работы, учителя, классные руководители и другие заинтересованные лица.

Основной формой проведения самообследования является школьный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и выпускников, анализ работы всех подразделений.

III.   Структура отчета самообследования

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, устанавливаемых Учредителем.
IV.    Оформление результатов самообследования.
4. 1. Результаты самообследования оформляются в виде анализа-отчета.

4.2. Отчет рассматривается на педагогическом совете Учреждения 
4.3. Данные проделанного анализа предъявляются родительской общественности и размещаются в сети «Интернет» 

